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“Trabajemos unidos para brindarle una vida digna a nuestros Adultos Mayores …” 
Finca Villa Hermosa, Vereda Semisa, 500 m adelante de la Normal Antonia Santos 

 Puente Nacional, Santander 
Celular +57 (314)3385249   

 
 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, 
HOGAR SAN JOSE DE PUENTE NACIONAL, identificado con el NIT 800.055.305-1 

 
Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto 

Tributario 
 

CERTIFICA 
 

1. Que la CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, HOGAR SAN JOSE DE PUENTE 
NACIONAL, identificado con el NIT 800.055.305-1 durante el año gravable 2025 obtuvo ingresos brutos 
superiores a 3.500 UVT (COP 133.014.000 millones de pesos)  
 
2. Que las personas relacionadas a continuación ostentan los siguientes cargos directivos y gerenciales 
en la CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, HOGAR SAN JOSE DE PUENTE NACIONAL  

 

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS 
IDENTIFICACION CARGO 

SALARIO 
MENSUAL 

REMUNERACION 
TOTAL 2025 

DORIS 
AMANDA 
SUAREZ 
ARIZA 

CC 37.625.398 

REPRESENTANTE 
LEGAL Y DIRECTORA 

DEL CENTRO DE 
BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR 

HOGAR SAN JOSE DE 
PUENTE 

 $ 3.951.700,00   $   58.886.917,00  

 
 3. Que la persona indicada en el numeral anterior, recibió durante el año 2025 una remuneración total 
por valor de $ 58.886.917,00 por concepto de salarios  
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Puente Nacional a los 30 días del mes de abril 2026 
con destino a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN.   
 

Atentamente,  
 
 
 
 
DORIS AMANDA SUAREZ ARIZA  
Directora C.B.A. Hogar San José  
 
 
 


